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z dnia /fw&%ﬁ 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz.
161 i 125) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach, zwanej dalej

»-Komendg”, okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Miejski Policji w Mystowicach, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze
miasta Myslowice.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Mystowice, zwanego dalej ,,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ przy ulicy Starokoscielnej 2 w Mystowicach, 41-400.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.

§ 4. Rozklad czasu stuzby policjantéw i pracy pracownikéw Komendy okreslaja odrebne
przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
W sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnieri przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadad Komendy okreslaja przepisy Komendanta Giéwnego Policji

o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
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Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W skiad Komendy wchodza:

Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta;

Wydziat Kryminalny;

Wydzial Prewencji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Referat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

Zespo6t Techniki Kryminalistycznej;

Zespot Kadr i Szkolenia,

Zespot Prezydialny;

Zesp6t Finanséw i1 Zaopatrzenia;

Zesp6t Lacznosci 1 Informatyki;

Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy;
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony PrzeciwpoZzarowe;.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

[ Zastepcy Komendanta;
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami™;
bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikéw komorek organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony

bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego okreslone

w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantdw i pracownikéw do podejmowania

w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre$lonych sprawach.



4. Komendant moze powolywa¢ komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
I Zastepcy Komendanta, kierownikéw oraz policjantéw 1 pracownikéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i szkolenia, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad dokonywania opisow
1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 8. 1. Komendanta podczas nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego I Zastepcy, obowigzki Komendanta pelni
wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.

3. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

§ 9. Podzial zadan migdzy Komendantem, a I Zastepcg Komendanta okre$la Komendant
w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw oraz
bezposrednio podlegltych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik:

9] okresla szczegbtowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podleglej mu komorece
organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuyje Komendanta w kontaktach z podmiotami

pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajacej
z regulaminu Komendy;

3) okresla zakres zadan kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz policjantéw
1 pracownikéw sporzadzajac karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy;

4) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z karta opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegélowy zakres zadan podleglej komérki organizacyjnej oraz karty opiséw
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.
3. Kierownik moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé

policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotdw.



4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastgpea albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 6-11
koordynuje bezposrednio podleglty Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony do
koordynacji pracy tej komorki, zwany dalej .. koordynatorem™.

2. Koordynator:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komoérki organizacyjnej;

2) wykonuje =zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisywanej mu wiasciwosci rzeczowej wynikajace]
z regulaminu Komendy;

3) sporzadza projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantow
i pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu
Komendantowi;

4) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z karta opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub pracy:

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej oraz karty
opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

3. Koordynator moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastepowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba ze koordynator okreslil inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania wspélne komérek organizacyjnych Komendy
§ 12. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wlasciwosci, nalezy w szczegodlnoscei:

1) wspotpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
2) udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow

i pracownikéw Komendy;
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upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan 1 narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnoséci zadann Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

monitorowanie zmian Ww przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepiséw dotyczagcych tych komoérek;

realizowanie wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organéw kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

realizowanie zadan wynikajacych 2z funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatéw i informacji, prowadzenie prac
o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspOlnych stanowisk
w okre$lonych sprawach;

udziat w postgpowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego;

uczestniczenie w projektach realizowanych przez Komende finansowanych z funduszy
pomocowych oraz innych zrédet zagranicznych;

prowadzenie postgpowan administracyjnych;

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

opracowywanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow
komorek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;

realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

udzielanie niezbedne] pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Komendzie;

organizowanie pracy komdrki organizacyjnej poprzez:
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a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza 1 organizacyjno-
kadrowg we wspdlpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej,
c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym
i kwatermistrzowskim w zakresie okre§lonym odrebnymi przepisami.
Rozdzial 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-sledczych
w sprawach wiasnych oraz w §ledztwach zleconych przez prokurature w zakresie
przestepstw o charakterze kryminalnym, w tym przestgpczo$ci narkotykowe] oraz
przeciwko bezpieczefistwu w ruchu drogowym;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych Zrédet
informacji;
prowadzenie depozytdw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;
prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami Scigania i wymiaru
sprawiedliwosci, 0sdb zaginionych oraz identyfikacji 0s6b i zwiok;
odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestgpstwa.
§ 14. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:
opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby,
zapewnienia efektywno$ci czynnosci podejmowanych przez policjantow;
organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan policjantéw w zakresie pelnienia
shuzby patrolowo-interwencyjnej, obchodowej, wywiadowcow, doprowadzen, dziatah
blokadowo-poscigowych i operacji policyjnych;
ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i obszarach przywodnych;
organizowanie shuzby dyzurnej w Komendzie;
monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku
publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod prowadzenia policyjnego
zabezpieczenia imprez, protestéw spolecznych w formie zgromadzen publicznych oraz
innych przedsiewzieé o charakterze masowym wymagajacych podejmowania czynnosci
ochronnych;

zabezpieczenie imprez o charakterze masowym;
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udzielanie pomocy lub asysty organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy wykonywaniu
czynnosci egzekucyjnych;

inicjowanie, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen;

wykonywanie czynno$ci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczen
oraz $cigania ich sprawcoéw, w tym wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego oraz
przygotowywanie materialéw dla Komendanta Wojewodzkiego Policji w Katowicach jako
organu II instancji przy podejmowaniu decyzji odwolawczych w sprawach o wykroczenia;
przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawczej i edukacji
oraz prowadzenie poszukiwan opiekunczych, czynno$ci jednorazowych oraz
administracyjno-porzadkowych;

realizowanie problematyki przemocy w rodzinie w tym dzialan obejmujgcych stosowanie
procedury ,,Niebieska Karta™ dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie;

opiniowanie osob obiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, 0s6b ubiegajacych sie
i posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
1 zabezpieczenia technicznego;

realizowanie zadan w sprawach pozwolef na brofi, rejestracji broni pneumatycznej,
wydawania opinii oraz sprawdzania warunkéw przechowywania broni i amunicji przez
osoby fizyczne posiadajgce pozwolenie na brofi;

prowadzenie odpowiednich dzialan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania Policji w warunkach
katastrofy naturalnej i awarii technicznej oraz w czasie innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i srodowisku oraz zapewnienie gotowosci do dziatan i alarmowania
policjantéw i pracownikéw Policji w komédrkach organizacyjnych Komendy;
koordynowanie zada zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescie.

§ 15. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem, porzadkiem i plynnoscig ruchu drogowego
oraz zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta,
jak réwniez we wspdlpracy z Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej

Policji w Katowicach na wybranych drogach w wojewddztwie $lgskim;
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realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow 1 dowodow;

realizowanie uprawniefn i obowiazkow wynikajacych z przepiséw o kontroli transportu
drogowego;

edukacja mieszkancéw, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom
w ruchu drogowym.

§ 16. Do zadan Referatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczegélnoscei:
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz korupcyjnej;
organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawczych w sprawach
gospodarczych i korupcyjnych;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych i korupcyjnych;
odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 17. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzen w celu ujawnienia
i zabezpieczenia §ladéw kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujgcej obraz i dzwigk: fotograficznej,
rejestracji w technice audio-wideo, planéw i szkicow technicznych dla potrzeb
prowadzonych postepowan oraz innych organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych osob;
sporzadzanie zdj¢é sygnalitycznych 1 kart albumowych;

sprawdzanie poprawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Miejskiej Ewidencji Traseologicznej wraz z obshugg systemu identyfikacji
obuwia ,,TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentéw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan i innych
czynnoscei o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 18. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnoscei:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;
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prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem siuzbowym policjantéw 1 stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przelozonym w sprawach osobowych lub pracodawca jest
Komendant;
przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy;
prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy;
realizowanie okre$lonych czynnosci z zakresu doboru kandydatow do stuzby w Policji;
rozpoznawanie, analizowanie 1 planowanie potrzeb szkoleniowych policjantow
1 pracownikéw Komendy;
organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy;
wspolorganizowanie zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji, wyszkolenia strzeleckiego
oraz sprawnosci fizycznej dla policjantéw Komendy;
zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji;
zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe;
;Qwadzenle biblioteki zawodowej Komendy.

§ 19. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegoblnoscei:
ob_s?uoa organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i I Zastepcy Komendanta oraz
obstuga kancelaryjno-biurowa komoérek organizacyjnych Komendy;
opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja aktéw prawnych wydawanych przez
Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komoérek organizacyjnych Komendy:;
nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji
Jjawnej w komoérkach organizacyjnych Komendy;
uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem komérek organizacyjnych
Komendy;
prowadzenie skiadnicy akt Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad procesem archiwizacji
dokumentow;
gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobu
archiwalnego Komendy;
przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb

fizycznych;
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13)

14)

15)

1)

2)

4)

3)

6)

7

udostepnianie materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagdbw 1 reprodukcji przechowywanej
dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych materiatow;

sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

prowadzenie szkolefi i instruktazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy z zakresu
archiwizowania dokumentacji;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do skladnicy akt Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.B” i1 ,,.BE”,
ktérej obowigzkowy okres przechowywania uplynal;

weryfikowanie i ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzadzanych
w komoérkach organizacyjnych Komendy;

opracowywanie sprawozdaf z wykonywania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego Komendy;

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy.

§ 20. Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych doE&‘rYwanych w ramach
okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach - dysponenta
srodkow budzetu panistwa;

naliczanie i sporzgdzanie list wyptat dodatkowych naleznosci dla policjantéw
i pracownikéw Policji;

sporzadzanie protokotéw szkody oraz prowadzenie postgpowan w sprawie szkéd w majgtku
Policji;

prowadzenie inwentaryzacji okresowej w celu ustalania stanu rzeczywistego mienia oraz
realizowanie czynnosci zwigzanych powierzaniem mienia policjantom i pracownikom
Policji w Komendzie;

naliczanie $wiadczen pienieznych dla bieglych, z tytulu stawiennictwa Swiadka oraz
0s6b przybranych do okazania;

planowanie i organizowanie zaopatrzenia Komendy w $rodki materialowo-techniczne
i sprzet specjalistyczny;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiektami stuzbowymi

Komendy;



8)
9

1)

2)

4)
5)
6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

1)

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§ 21. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnoscei:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych oraz lgcznosei
przewodowej 1 bezprzewodowej w komoérkach organizacyjnych Komendy;

techniczne administrowanie stanowiskami komputerowymi do wytwarzania dokumentow
niejawnych i meldunkéw informacyjnych;

administrowanie stanowiskami majgcymi dostep do Policyjnej Sieci Transmisji Danych i do
Internetu;

administracja lokalnymi serwerami;

instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;

prowadzenie uproszczonej ewidencji iloSciowej wraz z dopisaniem uzytkownika koncowego
dla $rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw w zakresie tgcznosci 1 informatyki;
wykonywanie = okresowych  przegladow oraz = biezgcej konserwacji  sprzetu
teleinformatycznego;

przeprowadzanie szkolen dla policjantéw i pracownikéw Policji Komendy z zakresu obstugi
sprzetu gcznodei i informatyki oraz zagadnien zwiazanych z podstawowymi przepisami
prawnymi eksploatacji systemdéw teleinformatycznych;

eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie igcznosci i informatyki oraz
koordynowanie tych systemow we wspolpracy z wiasciwg komorkg komendy wojewodzkiej
Policji;

prowadzenie dokumentacji technicznej systemoéw teleinformatycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem topologii zakoficzen abonenckich sieci teleinformatycznej;

organizacja i rozwijanie $rodkéw lacznosei podezas wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz
imprez masowych;

konfiguracja i administrowanie Mobilnymi Terminalami Noszonymi i Mobilnymi
Terminalami Przewoznymi;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zakupow sprzetu teleinformatycznego zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych;

sporzadzanie protokotéw oceny stanu technicznego sprzetu teleinformatycznego;
wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosei:
zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa

fizycznego;



2)

4)

5)

6)

7

8)

9
10)

11)

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie
ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materialéw i obiegu dokumentéw w komérkach organizacyjnych Komendy;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony systeméw
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne;

prowadzenie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postgpowan sprawdzajacych
wedhug zasad okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji
niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, z p6ézn. zm.) oraz wydawanie upowaznief
Komendanta do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone™;

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych i pelnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigto;

prowadzenie czynnosci w trybie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;
realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenistwa teleinformatycznego
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegblnoscei:

1)

2)

informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta;

informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy, réwniez poprzez przygotowywanie
oraz przekazywanie komunikatéw prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych
i dzwickowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych materialdéw na wiasciwych

policyjnych stronach internetowych;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

4)

3)

6)

7

8)

udzielanie ogélnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta;
udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komoérki
organizacyjne Komendy;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komdrki organizacyjne Komendy;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw policjantéw i pracownikéw Policji ze $rodkami
masowego przekazu;

wspéluczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
miasta, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policjg, w celu rozwiazywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki spotecznej i kontaktéw ze spoleczefistwem.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie w imieniu Komendanta kontroli komérek
organizacyjnych Komendy;

nadzoér nad rzetelnoscia i terminowoscig realizacji wnioskéw pokontrolnych;

sporzadzanie analiz i sprawozdan z dzialalnodci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
zudzialem policjantéw 1 pracownikéw Policji oraz przestgpczosci w $rodowisku
policyjnym;

analizowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komoérek organizacyjnych
Komendy;

prowadzenie czynnosci w zwigzku z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udzialem policjantow
i pracownikow Policji;

opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach
zarzadzonych przez Komendanta;

wspélpraca z organami sadéw powszechnych i prokuratur, komoérek Biura Spraw
Wewnetrznych Policji oraz Wydzialu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach w zakresie przekazywania informacji o naruszeniu prawa i przestepczych
powigzaniach policjantow i pracownikéw Policji;

sporzgdzanie i przeslanie na polecenie Komendanta informacji o uzasadnionym
przypuszczeniu popelnienia przez policjantéw lub pracownikéw Policji przestepstw do
Biura Spraw Wewnetrznych Policji 1 Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji

w Katowicach;



9)

10)
11)

15)

16)
17)
18)
19)

przyjmowanie, koordynowanie rozpatrywania 1 zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych
do Komendanta;

rejestrowanie skarg, wnioskow i listdw oraz prowadzenie ewidencji ich autoréw;
analizowanie przeprowadzonych postepowan skargowych 1 opiniowanie przyjetych
wnioskow koncowych oraz projektéw odpowiedzi;

realizacja postepowan skargowych zleconych przez jednostke nadzorujaca;

wdrazanie polecenr, wytycznych w zakresie problematyki skargowosdci, na bazie
korespondencji wplywajacej z jednostek nadrzednych;

sporzadzanie okresowych analiz, ocen i sprawozdan w zakresie skargowosci zgodnie
z wytycznymi jednostek nadrzednych;

realizacja zadan inspektora ochrony danych okre§lonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pdzn. zm.)
i odpowiednio zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacji;
prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy;
prowadzenie nadzoru nad zarzadzeniem ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;
realizacja procedur zarzadzania ryzykiem w ramach kontroli zarzadcze;.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy

okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z p6zn. zm.).

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Przeciwpozarowe]j nalezy

w szczegdlnosei:

1)
2)

4)

3)

6)

prowadzenie w Komendzie przegladéw stanu bezpieczefstwa pozarowego;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig rozmieszczenia, stanem sprawnosci techniczne;j

i konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

prowadzenie instruktazy z zakresu ochrony przeciwpozarowej w ramach szkolenia

wstepnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

analizowanie przyczyn zaistnialych pozaréw i ich skutkéw oraz przedstawianie stosownych

wnioskow w tym zakresie;

sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdania z zakresu ochrony przeciwpozarowej.
Rozdzial 6

Przepisy przej$ciowe i konicowe



§ 27. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, w terminie
30 dni od wejécia w zycie regulaminu opracujg szczegStowe zadania komérek organizacyjnych
Komendy, w uzgodnieniu z komdrka organizacyjna Komendy wiasciwa w sprawach kadr
i szkolenia oraz dostosuja nie pézniej niz w terminie 60 dni od daty wejscia w zycie regulaminu
karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegStowych zasad organizacji i1 zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 28. Kierownicy oraz koordynatorzy komdrek organizacyjnych Komendy, obowigzani sg
do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

'/§ 29. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach z dnia 18 maja
2009 roku zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach z dnia 23 maja
2011 r., z dnia 1 czerwca 2012 r., z dnia 26 marca 2013 r., z dnia 15 lutego 2016 r., z dnia 16
grudnia 2016 r. oraz z dnia 14 grudnia 2017 r. |

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
WMYSLOWICACH -
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nadkom. mgr Dariusz KONIAK

KOMENDANT WOJE, ODZKI POLICJI
W KATOW@CACH

!
nadinsp. Krzysztof JUSTYNSKI
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji w Mystowicach na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy Miejskie;.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowiazany jest opracowa¢ regulamin Komendy Miejskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegblowe zasady organizacji i zakres dzialania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy, Komenda Miejska Policji jest jednostkg organizacyjna posiadajaca strukture
uwzgledniajaca podziat na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatowi na komérki
nizszego szczebla. Strukture organizacyjna okresla regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaly nieczytelnosé
regulaminu, dlatego tez zasadnie jest wprowadzenie nowego regulaminu. W regulaminie
doprecyzowano i uporzgdkowano przepisy dotyczace organizacji i trybu kierowania komenda oraz
zadania komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach.

Regulamin zostat skonsultowany z komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji
w Mystowicach i Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkow

finansowych w budzecie jednostki Policji.
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Schemat Organizacyjny
Komendy Miejskiej Policji
w Myslowicach

Komendant Miejski Policji w Mystowicach

Zalacznik do regulaminu

Komendy Miejskiej Policji w

z dnia \%Q%.@\‘\.

1 Zastepea Komendanta Miejskiego Policji
w Myslowicach

Myslowicach

Wydzial Kryminalny

Wydzial Prewencji

Referat do Walki z Przestepezoscig
Gospodarczg

Wydzial Ruchu Drogowego

Zespél Kadr i Szkolenia

Zespol Techniki Kryminalistycznej

Jednoosobowe Stanowisko do spraw

Zespol Prezydialny

Prasowo-Informacyjnych

Zespol Finansow i Zaopatrzenia

Zespol Lacznosei i Informatyki

Niejawnych

Zespol do spraw Ochrony Informacji

Kontroli

Jednoosobowe Stanowisko do spraw

Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Bezpieczenistwa i Higieny Pracy

Jednoosobowe Stanowisko do spraw

_ Ochrony Przeciwpozarowej




RADCA PRAWNY
- .-" 77

m_

g

4 Craegora Kraemiski>



KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W MYSLOWICE

AT e\

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W MYSLOWICACH

z dnia / g%@ﬂﬁ 2020 .

zmieniajgey regulamin Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2020

r. poz. 360, 956 i 1610) postanawia sie, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach z dnia 18 kwietnia

2019 r., wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) w § 6 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»3)  Wydzial do Walki z Przestgpczosciag Gospodarczg;™;
2) w§ 12 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) dokonywanie sprawdzef lub rejestracji w policyjnych i pozapolicyjnych bazach

danych;”;

3) § 16 otrzymuje brzmienie:

..§ 16. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdlnosei:

1) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej,
cyberprzestgpczoscei;
2) organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawczych

w sprawach gospodarczych, korupcyjnych, cyberprzestepczosci;

3) wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i $cigania przestepstw
gospodarczych, korupcyjnych, cyberprzestepezosei;

4) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych,
korupcyjnych, cyberprzestepczoscei,

5) odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestgpstwa.”;

4) w § 20 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) sprawdzanie dowodéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym

i rachunkowym zwigzanych z realizacja wydatkow budzetowych i z Funduszu






Wsparcia Policji dokonywanych w ramach okreslonych przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Katowicach — dysponenta srodkéw budzetu panstwa;”;
5) =zalgcznik do regulaminu otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku do niniejszego

regulaminu.

§ 2. Kierownicy oraz koordynatorzy, w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu
opracuja szczegélowe zadania komoérek organizacyjnych Komendy, w uzgodnieniu z komoérka
organizacyjna Komendy wiasciwa w sprawach kadr i szkolenia oraz dostosuja nie pozniej niz
w terminie 60 dni od daty wejscia w zycie regulaminu karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy

stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 3. Kierownicy oraz koordynatorzy komoérek organizacyjnych Komendy, obowiazani sg
do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami

niniejszego regulaminu.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

SLOWI.CA%
/ O vt B,
insp. Dariusz KONIAK

|
|
{
W porozumieniu:

KOMENDANT WEIJEWODZKI POLICII
W KATOWICACH

nadinsp. dr KrzyszthJUSTYNSKI
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Uzasadnienie

Regulamin zmieniajgcy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach opracowano
w zwiazku z podjeciem przez Komendanta Miejskiego Policji w Mystowicach decyzji o zmianach
organizacyjnych w Komendzie Miejskiej Policji w Mystowicach.

Zmiany organizacyjno-etatowe polegaja na likwidacji Referatu do Walki z Przestepczoscia
Gospodarcza i utworzeniu w jego miejsce Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg.
Powyzsza zmiana przyczyni sie do podniesienia sprawnoséci i efektywnosci dziatania Komendy
Miejskiej Policji w Mystowicach w zakresie ujawniania przestgpstw i $cigania ich sprawcow
w kluczowych obszarach przestgpczosci gospodarczej, korupcyjnej, cyberprzestgpezosei.

Zmiana regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach dotyczy § 6 ust. 1 pkt 5,
w ktérym aktualizuje sie strukture organizacyjna w zwigzku ze zmiana rangi komérki zwalczajace]
przestepczosé gospodarczg oraz § 16, w ktérym aktualizuje si¢ zadania dla Wydziatu do Walki
z Przestepczoécia Gospodarcza. Dodatkowo w § 12 pkt 20 i w § 20 pkt 1 aktualizuje si¢ zadania
wspblne dla komoérek organizacyjnych, odpowiednio o wyrazy ,.lub rejestracji” i Zespotu Finansow
i Zaopatrzenia o wyrazy ,, i z Funduszu Wsparcia Policji”.

Biorac powyzsze pod uwage, wprowadzenie zmian przedstawionych w regulaminie
Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach jest zasadne.

Wprowadzenie zmian w regulaminie spowoduje skutki finansowe w budzecie jednostki

organizacyjnej Policji, ktére znajduja swoje pokrycie.



RAWX/F RAWNY
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KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W MYSLOWICACT
N
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W MYSLOWICACH

7 dnia Zj/oaz'du'e-rm:‘éa 2021 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Myslowicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. 22021 r.
poz. 1882) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach z dnia 18 kwietnia 2019 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 19 listopada 2020 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w§ 13 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:
..6) realizowanie poszukiwaf w wyniku zawiadomieni o0 samowolnym oddaleniu si¢ osoby:
a)  nieletniej ze schroniska dla nieletnich lub zaktadu poprawczego albo innej placowki,
w ktérej nieletni byt umieszczony albo o niepowrocie nieletniego tam
przebywajacego z przepustki lub urlopu w wyznaczonym terminie,
R b) maloletniej w wieku od 14 lat oddalajacej si¢ z domu rodzinnego, placowki
' opiekunczo-wychowawczej, mlodziezowego osrodka socjoterapii lub innej tego typu

placowki zapewniajacej piecze zastepcza albo nie powracajacych z przepustek do
tych osrodkdéw i placéwek™.;

2) wi§l4:

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

..10) przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawczej
i edukacji oraz czynnosci jednorazowych, i administracyjno - porzadkowych;”,

b) pkt 15 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 1 17 w brzmieniu:
,,16) realizacja zaleceni lub polecei o umieszczeniu nicletniego w schronisku dla
nieletnich, zakladzie poprawczym lub innej wskazanej placowce; '
17) realizacja  czynnosci o umieszczeniu maloletniego w placéwee opiekunczo
wychowawczej lub innej wskazanej placéwee albo w celu ustalenia miejsca pobytu osoby
matoletniej podlegajacej przymusowemu odebraniu oraz czynnosci majgcych na celu
ustalenie przez Policje miejsca pobytu osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub
pozostajgce pod opieka.”.



§ 2.1. Naczelnik Wydzialu Kryminalnego oraz Naczelnik Wydzialu Prewencji, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracuja szczegétowe zadania komoérek organizacyjnych
Komendy, w uzgodnieniu z komérka organizacyjng Komendy wiasciwg w sprawach kadr
i szkolenia oraz dostosuja nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu,
karty opisoOw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy, obowigzani
sg do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
MYSLOWICACH

Lo iah onia s

podinsp. Dariusz KONIAK

W porozumieriip:

KOMENDANT W WODZKI POLICJI
W K/ CACH '
nadinsp oman RABSZTYN

RAWNY
PRAWNEGO
KATOWICACH




UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone w regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach wynikaja
z dostosowania do przepiséw zarzadzenia nr 32 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 13 listopada
2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie prowadzenia przez Policje poszukiwania osoby
zaginionej oraz postepowania w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci lub
znalezienia nieznanych zwlok oraz szczgtkéw ludzkich (Dz. Urz. KGP poz. 58) oraz
zatwierdzonych zmian organizacyjnych w KMP w Mystowicach polegajacych na utworzeniu
Zespotu do spraw Przestepczodci Nieletnich w Wydziale Kryminalnym..

Komendant Giéwny Policji okreslit miedzy innymi, iz realizacje poszukiwan w wyniku
- zawiadomien o samowolnym oddaleniu si¢ osoby: nieletniej ze schroniska dla nieletnich lub
zakladu poprawczego albo innej placowki, w ktérej nieletni byt umieszezony albo o niepowrocie
nieletniego tam przebywajacego z przepustki lub urlopu w wyznaczonym terminie, albo matoletniej
w wieku od 14 lat oddalajacej sic z domu rodzinnego, placowki opiekuficzo wychowawczej,
miodziezowego osrodka socjoterapii lub innej tego typu placéwki zapewniajgcej piecze¢ zastepcza
albo nie powracajacych z przepustek do tych osrodkéw i placéwek, wykonuja wiasciwe komorki
organizacyjne do spraw prowadzenia poszukiwan w jednostce Policji.

Natomiast realizacje zlecei lub polecen o umieszczeniu nieletniego w schronisku dla
nieletnich, zakladzie poprawczym lub innej wskazanej placéwce oraz realizacjg czynnosci
o umieszczeniu matoletniego w placéwee opiekuriczo wychowawczej lub innej wskazanej placowcee
albo w celu ustalenia miejsca pobytu osoby matoletniej podlegajacej przymusowemu odebraniu
oraz czynnosci majacych na celu ustalenie przez Policj¢ miejsca pobytu osoby podlegajacej wladzy
rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka, wykonuja wiasciwe komorki do spraw nieletnich
jednostki Policji wyznaczeni przez kierownika jednostki Policji.

Biorac powyzsze pod uwage w regulaminie dookresla si¢ i grupuje wediug struktury
organizacyjnej i stuzb — kryminalna i prewencyjna — zadania dotyczace prowadzenia w Policji
poszukiwan opiekunczych. Powyzszy podzial zadan wynika takze z wdrozenia rozwigzania
systemowego, zatwierdzonej przez Komendanta Wojewédzkiego Policji w Katowicach ,, Koncepcji
dotyczgcej zmian organmizacyjno-etatowych w jednostkach organizacyjnych Policji w woj. slgskim,
zwigzanych z realizacjg poszukiwar opiekuriczych i postgpowania o czyny karalne nieletnich”,
z dnia 5 lutego 2021 roku.

Nowy ustalony podziat zadad w regulaminie, przetozy si¢ na lepsza skutecznosé i jakos¢
realizacji zadan shuzbowych, usprawni zarzadzanie oraz bezposredni nadzor przetozonych nad
policjantami realizujacymi zadania z zakresu wszystkich poszukiwan opiekunczych, postepowan
o czyny karalne nieletnich, demoralizacji i patologii oraz profilaktyki spoteczne;j.

Zmiany w regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach dotycza:

1) § 13 pkt 6, w ktérym dodaje si¢ nowe zadania do Wydziatu Kryminalnego;
2) § 14 pkt 10 oraz pkt 16 i pkt 17, w ktorych aktualizuje si¢ dotychczasowe zadania dot.

nieletnich (pkt 10), oraz dodaje nowe do Wydzialu Prewencji (pkt 161 17).

Biorac powyzsze pod uwage, wprowadzenie zmian do regulaminu, znajduje swoje
uzasadnienie.

Wprowadzone zmiany nie spowoduja dodatkowych wydatkéw w budzecie jednostki
organizacyjnej Policji.






